
 
 

Grundsätze der Gendergerechtigkeit 

 

Wir - das Unternehmen home & business computing GmbH - streben danach, Grundsätze der 

Gendergerechtigkeit zu berücksichtigen, indem wir Sprache und Informationen auf eine Weise 

verarbeiten, die geschlechtsneutrale und inklusive Kommunikation fördert.  

Das sind unsere Grundsätze: 

1. Vermeidung von geschlechtsspezifischen Annahmen:  
Wir versuchen, Annahmen über Geschlechterrollen zu vermeiden und stattdessen eine offene 
und neutrale Sprache zu verwenden, die alle Geschlechter einschließt. 
 

2. Verwendung geschlechtsneutraler Begriffe:  
Wir verwenden geschlechtsneutrale Begriffe und Pronomen, wann immer möglich, um 
sicherzustellen, dass unsere Kommunikation für alle Geschlechter gleichermaßen relevant ist. 
 

3. Sensibilität für geschlechtsspezifische Sprache:  
Wir sind sensibel für geschlechtsspezifische Sprache und versuche, Begriffe oder Ausdrücke zu 
vermeiden, die bestimmte Geschlechter bevorzugen oder ausschließen könnten. 
 

4. Anerkennung von Vielfalt und Inklusion:  
Wir erkennen die Vielfalt der Geschlechteridentitäten an und bemühen uns, Antworten und 
Erklärungen so zu gestalten, dass sie alle Geschlechter einschließen und respektieren. 
 

5. Feedback und Anpassung:  
Wir sind offen für Feedback und Anpassungen, um unsere Fähigkeit zur Förderung von 
Gendergerechtigkeit kontinuierlich zu verbessern. 


